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BIENVENIDOS A ALIANZA DALLAS

jPor un ano lleno de grandes momentos!

Bienvenidos a Alianza Dallas 2025, una
comunidad con mds de cinco afos de
experiencia apoyando a emprendedores
y empresarios en su camino hacia el
éxito.

Somos una plataforma que fomenta la
colaboracioén, el respeto y el crecimiento
mutuo, creando oportunidades para
todos nuestros miembros.

Nos enorgullece ser un espacio donde
las ideas se comparten, los logros se
celebran y los retos se enfrentan juntos.
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Para garantizar el éxito y la armonia de
nuestra comunidad, hemos establecido las
siguientes normativas:

Normativas Generales

1. Construccion de Relaciones Positivas

Cada interaccién debe basarse en el respeto mutuo y
la empatia, promoviendo relaciones enriquecedoras.
Valoramos la diversidad de ideas y modelos de
negocio, ya que cada miembro aporta una perspectiva
Unica que enriquece a la comunidad y fomenta el
trabajo en equipo.

2. Etica en la Promocién

Las promociones y ventas son bienvenidas siempre que
se realicen de manera profesional y respetuosa, sin
interferir en las dindmicas del grupo.

3. Fomento del Trabajo en Equipo

Este grupo promueve la colaboracién activa.
Compartir ideas, proyectos y desafios fortalece a la
comunidad y genera soluciones colectivas.

4. Confidencialidad y Compromiso

la informacién compartida dentro del grupo debe
manejarse con discrecién y ser utilizada Unicamente
con fines de apoyo mutuo y crecimiento conjunto.
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5. Participacion Constante

Mantenerse activo es clave para aprovechar las
oportunidades del grupo. La participacién regular en
actividades y discusiones es fundamental.

6. Impulso al Aprendizaje y Apoyo Mutuo

Siempre buscamos crecer y mejorar. Compartir
recursos, herramientas y eventos educativos que
beneficien a los demds es parte del espiritu del grupo.
Asimismo, el apoyo entre los miembros es prioritario,
tomentando un ambiente solidario donde todos pueden
prosperar.

7. Resolucion de Desacuerdos

los conflictos deben manejarse con madurez,
enfocdndose en soluciones respetuosas y constructivas.
Cuando sea necesario, se podrd recurrir a la
mediacién interna.

8. Reconocimiento y Celebracién de Exitos

En Alianza Dallas, celebramos cada meta alcanzada
por nuestros miembros con entusiasmo. Reconocemos
el estuerzo y la pasién que cada persona aporta, y
juntos compartimos la alegria de cada logro, grande o
pequeno.
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Requisitos Especificos de Participacion

1. Cuota de Membresia

Para el sostenimiento de las actividades del grupo, cada
integrante aportarda una cuota mensual fija de
$10, que deberd ser enviada a través de Zelle al correo
alianzadallas@gmail.com.

2. Participacion en Eventos

Cada miembro debe asistir a un minimo de 3 eventos
pequenos organizados por Alianza Dallas durante el
ano.

La asistencia al evento anual es obligatoria, salvo en
casos de fuerza mayor.

3. Participacién en WhatsApp

Es esencial mantenerse activo en el grupo de
WhatsApp, participando en conversaciones vy
colaboraciones.

4. Publicaciones Semanales

Los jueves son el dia designado para que los miembros
publiquen 1 foto relacionada con su producte ©
servicio que debe incluir su informacién de contacto.

5. Presencia en el Directorio

Todos los miembros deben estar inscritos en el
directorio oficial de Alianza Dallas para facilitar el
networking y la colaboracién.
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6. Seguimiento en Redes Sociales

Se espera que los miembros sigan a los demds
integrantes de Alianza Dallas en redes sociales como
muestra de apoyo mutuo con cardcter obligatorio.

7. Mentoria Cruzada

Establecer un sistema donde los miembros mds
experimentados puedan guiar a quienes estdn
comenzando, fomentando el aprendizaje y la
colaboracién  intergeneracional dentro de la
comunidad.

8. Participacién en Proyectos Colaborativos

Crear oportunidades para que los miembros trabajen
juntos en proyectos especificos, fortaleciendo la red y
el intercambio de habilidades.

9. Compartir Recursos Gratuitos o Descuentos
Exclusivos

Fomentar el intercambio de recursos, como
herramientas, eventos, o descuentos exclusivos para
los miembros de la comunidad.

10. Reconocimiento Mensual

Implementar un programa para destacar a un miembro
cada mes por su contribucién, logros o participacién
activa, reforzando el sentido de pertenencia.
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11. Feedback Constructivo

Establecer un canal formal para que los miembros
puedan brindar retroalimentacién constructiva sobre
eventos, actividades y el funcionamiento general de la
comunidad.

Clausula de Fuerza Mayor

Entendemos que pueden surgir circunstancias
excepcionales. En casos de fuerza mayor, los
miembros deben notificar al equipo de Alianza Dallas
para evaluar las excepciones necesarias.

Estas normativas han sido disefiadas para garantizar
un ambiente armonioso y productivo en Alianza Dallas.

Tu compromiso es clave para el éxito de nuestra
comunidad.

iGracias por ser parte de este movimiento de
crecimiento y colaboracion!

Team Alianza Dallas



